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 طرح پژوهشي مساله محور براي تاليف يا ترجمه كتاب
(درون سپاري و برون سپاري)

در راستاي تحقق بند 2 اقدامات راهبرد كلان شماره 7 نقشه جامع علمي كشور با عنوان ارتقاي كارآمدي مراكز پژوهشي وابسته به دستگاههاي اجرايي با رويكرد تمركز بر حل مسائل و رفع نيازهاي دستگاههاي مربوطه و تقليل انجام فعاليت هاي پژوهشي قابل اجرا در ساير مراكز پژوهشي و دانشگاهي

عنوان  كتاب:
	



مولف/مولفان، مترجم/مترجمان:


تاريخ ارائه به دبيرخانه كميته:
	الف : مشخصات كتاب:

	
الف – 1 – عنوان انگليسي و فارسي كتاب:










	الف – 2 – تاريخ نشر كتاب (در صورتي كه كتاب ترجمه است):




	الف – 3- مولف / مولفان كتاب (در صورتي كه كتاب ترجمه است):




	ب: اطلاعات مربوط به كتاب

	ب-1- مساله ي اصلي كتاب مد نظر شما چيست ؟ به عبارت ديگر،  با تاليف يا ترجمه اين كتاب به چه مسايلي پاسخ داده خواهد شد و چه مشكلاتي از سازمان يا بندر حل خواهد شد؟ اگر كتاب مذكور تاليف يا ترجمه نشود چه زياني ممكن است پديد آيد؟



	ب-2- آيا كتاب به مسايل اعم كشور مي‌پردازد يا به حوزه تخصص سازمان مربوط مي‌باشد؟ به عبارتي، كتاب كاربرد عمومي دارد يا تخصصي؟




	
ب-3-  در صورت تخصصي بودن كتاب مورد نظر، كدام بخش‌ها و حوزه هاي سازمان را تحت پوشش قرار مي‌دهد؟ به عبارت ديگر، به حوزه تخصص كدام معاونت مربوط مي باشد؟



















	ب-4- اركان و فصول اصلي كتاب شما چيست؟ به عبارت ديگر، به چه مطالب و موضوعات كليدي مي پردازد؟





	ج : قلمرو كتاب:

	ج-1- تاريخ شروع و خاتمه نگارش/ترجمه كتاب:


	ج-2- مكان تاليف:





	د - روش كار و تكنيكهاي اجرايي (در صورتي كه كتاب تاليف است و تدوين آن مستلزم مطالعات ميداني مي‌باشد):	

	د-1 در گردآوري داده‌هاي كتاب از چه روش پژوهشي استفاده خواهد شد:


د-2- ابزارها و نرم افزارهاي مورد استفاده:  








	و- مدير تاليف/ترجمه:

	نام و نام خانوادگي
	مدرك تحصيلي
	رشته تحصيلي
	سابقه كار 
(سال)
	سابقه مفيد 
پژوهش (سال)
	سمت سازماني

	
	
	
	
	
	

	شماره تماس :

	Email :


	ه- مشخصات گروه همكاران پيشنهادي  (همكاران در تاليف/ترجمه):

	نام و نام خانوادگي
	مدرك تحصيلي
	رشته تحصيلي
	سابقه كار 
(سال)
	سابقه مفيد 
پژوهش (سال)
	سمت سازماني
	مسئوليت در پروژه
	درصد همكاري

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	* سهم هر يك از اعضاء گروه پس از اجرا، توسط مدير تاليف/ترجمه تعيين و اعلام مي گردد. شايان ذكر است كه حق تاليف يا ترجمه هر يك از اعضا با استناد به دستورالعمل بند 9 ماده 68 قانون مديريت خدمات كشوري به شماره 2/14593/200 مورخ 21/2/1388 و پس از ارايه فايل متني كتاب (word) كلمه شماري شده و بر اساس درصد مشاركت مدير و افراد گروه همكار به ايشان پرداخت مي گردد. 



	م- برآورد بودجه مورد نياز (در صورتي كه كتاب تاليف است و تدوين آن مستلزم مطالعات ميداني مي‌باشد)

	م-1- نيروي انساني (غيرسازماني) :

	م-2- منابع (علمي، فني، آزمايشگاهي …) :


	م-3- هزينه‌هاي جانبي (سفر- اياب و ذهاب و …) :


	م – 4- جمع کل هزينه‌هاي مورد نياز (تومان) :
*  توضيح : اين رقم فقط مربوط به جمع موارد مربوط به اين بند مي‌باشد.
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